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N CASTELLANOS BREWER

Una vida marcada por la resiliencia y la
determinacion

UNA TRAYECTORIA ARRAIGADA EN LA FAMILIA, LA
DETERMINACION Y EL SERVICIO
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La trayectoria de la Dra. Brewer hacia la presidencia es una de
perseverancia y determinacién, moldeada por los valores de la
familia, el servicio y el trabajo duro. Originaria de Maryland, fue
la primera de su familia en graduarse del bachillerato y asistir a
la universidad. Mientras se enfrentaba a las complejidades de la
educacion superior, creia firmemente en el poder transformador
de la educacion. Al igual que muchos estudiantes universitarios
de primera generacion en la actualidad, no estaba segura de
cémo desenvolverse en el mundo de la educacion superior.
Atribuye sus logros a una fe inquebrantable y a quienes
creyeron en ella y la apoyaron a lo largo de su trayectoria.

Procedente de un entorno humilde, la Dra. Brewer solia
ayudar a cuidar de sus hermanos y tuvo varios trabajos
para pagarse los estudios, ya que su madre le inculco
la importancia de la educacion, no solo como via para

acceder a oportunidades, sino como responsabilidad

para con la familia y la comunidad. Dedic6 parte de su
tiempo al voluntariado en escuelas de bachillerato
de la zona, donde ella y sus amigos disenaron e
impartieron talleres para ayudar a los alumnos
de secundaria y bachillerato a prepararse para la
universidad, especialmente en escuelas donde la
mayoria de los alumnos eran hispanos y muchos de
los alumnos tenian un nivel limitado de inglés.

il

«Mi trayectoria en la educacion superior supuso
retos considerables, especialmente en lo que
respecta al apoyo financiero y a cumplir con las
exigencias académicas. A pesar de los muchos
sacrificios, estas experiencias culminaron en
importantes recompensas, y quiero que los
estudiantes se den cuenta de que ellos también
pueden hacerlo». Animada a sonar en grande
mientras asistia a una escuela de bachillerato
catdlica para jovencitas con una beca, Brewer
pronto se enfrento al terreno desconocido de
la universidad. Como estudiante de primera
generacion, se encontrd con las mismas preguntas
con las que se encuentran muchos estudiantes
de COM: ;Como puedo presentar una solicitud de
admision? ;Como puedo pagar la matricula? Su
trayectoria comenzé en una universidad comunitaria,
mientras trabajaba para mantenerse y abrirse camino
en un mundo que alin no sentia como propio.
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«Como estudiante universitaria de primera generacion que tenia varios trabajos para pagar la universidad y
también cumplia con mis obligaciones familiares, como cuidar de mis hermanos menores, tenia una sensacion
abrumadora de incertidumbre en cuanto a si la educacion superior era el lugar al que pertenecia». Anadi6: «Y no
me daba cuenta de que existia un sistema de apoyo».

Mas tarde se traslado a la Universidad de Maryland, donde obtuvo una licenciatura en Psicologia. Durante su
estancia alli, asumio un papel de liderazgo que reflejaba tanto valentia como conviccion. Junto con un pequeno
grupo de amigos, muchos de ellos también estudiantes universitarios de primera generacion, fundé la primera
hermandad femenina latina del estado, un paso audaz hacia la creacién de vinculos y ayudar a otras personas a
que se sintieran visibles, apoyadas y orgullosas de su identidad. Su compromiso con ayudar a los demas continu6
mientras cursaba una maestria en Consejeria en Trinity Washington University y, mas tarde, un doctorado en
Liderazgo, Gestion y Politica Educativos en Seton Hall University. Ella le atribuye al hecho de haber comenzado
en una universidad comunitaria la apertura de las puertas a una vida completamente nueva.

Un regalo adicional de su experiencia en la universidad comunitaria fue conocer
a su marido, con quien ha cumplido veinte anos de casada, el Dr. Athos Brewer,
en la misma institucion en la que ella habia sido una vez estudiante y a la que
mas tarde regres6 como responsable de asuntos estudiantiles; juntos tienen dos

hijos, Aramis y Lily. «La EducaCién
De estudiante a defensora cambio mi
APORTANDO UNA VISION PERSONAL PARA TRANSFORMAR .

EL EXITO DE LOS ESTUDIANTES trayectoria

El liderazgo de la Dra. Brewer se basa en sus experiencias personales. Ella SOCial y

entiende lo que significa moverse entre dos mundos, uno moldeado por la
familia, la cultura y la responsabilidad, y otro definido por sistemas académicos econémica. O,
y expectativas desconocidos. Esa perspectiva alimenta su profundo compromiso
de ayudar a todos los estudiantes de COM a enfrentar los retos y mantener

el rumbo.

«Como estudiante universitaria de primera generacion, al igual que muchos estudiantes de COM, mi familia
tenia recursos limitados, pero creia en el sueno americano y en el poder igualador de la educacién», afirma.
«Si no hubiera sido por el profesorado y el personal tan atento de mi universidad comunitaria local, no habria
podido acceder a una educacién superior de alta calidad y asequible. Por eso, al principio de mi carrera, decidi
que queria dedicarme a ayudar a otros y cambiar sus vidas a través de la educacion».

Su enfoque en los estudiantes ya es evidente en COM. Ha liderado iniciativas para reducir las barreras
financieras y de procesos, agilizar las solicitudes y reforzar la experiencia del primer ano mediante un
asesoramiento personalizado para la inscripcion. Como becaria del programa Rising Presidents del Instituto
Aspen, un programa muy selectivo que prepara a aspirantes a lideres de universidades comunitarias para
convertirse en presidentes exitosos enfocados en promover el éxito de los estudiantes, Brewer aporta estrategias
comprobadas en todo el pais y las adapta para satisfacer las necesidades de los estudiantes locales.

«Mi objetivo es analizar como se conectan todos nuestros servicios y asegurarme de que estemos alineados
con practicas de alto impacto», afirmd. «Sin embargo, éste es un esfuerzo que va mas alla de la Universidad.
Necesitamos que toda nuestra comunidad se involucre en la realizacion de cambios, asegurando asi el éxito de
nuestros estudiantes».
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Liderando con vision

UN FUTURO BASADO EN EL LEGADO,
LA COMUNIDAD Y EL EXITO DE LOS

ESTUDIANTES

Ahora al frente de College of the Mainland, la

Dra. Brewer aporta un profundo respeto por la
historia de la institucion y un enfoque claro sobre
lo que vendra después. Su liderazgo se enfoca en
ampliar el acceso, fortalecer las asociaciones con
la comunidad y asegurar que los estudiantes estén
equipados para el éxito a largo plazo.

«Me enorgullece compartir nuestro Plan
Estratégico 2024-2027, un plan creado gracias

a la colaboracion de toda la universidad y la
comunidad», afirmé. «Refleja nuestro compromiso
compartido con el rendimiento de los estudiantes,
el bienestar de los empleados y el impacto
significativo en la comunidad».

El plan respalda objetivos estatales como el Texas
House Bill 8 y Talent Strong Texas, que hacen
hincapié en la preparacion de la fuerza laboral
y los resultados de los estudiantes. Desde esta
perspectiva, COM no solo prepara a

los estudiantes para carreras de alto
valor, sino que también honra su
responsabilidad de servir a la region
con excelencia y tener un impacto en la
economia local.

La Dra. Brewer suele compartir un
mensaje que habla tanto de la resiliencia
como del propésito: «Si uno no se rinde
y mantiene el rumbo, la recompensa sera
mayor que los sacrificios, no solo para uno,
sino también para su familia».

Bajo su liderazgo, College of the Mainland
esta edificando sobre la base de su orgulloso
legado, profundizando sus raices en la
comunidad y forjando un futuro en el que

el éxito.

mas estudiantes puedan prosperar y alcanzar
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UN LEGADO DE EXCELENCIA:

UN FUTURO DE EXITO
Plan estratégico | 2024-2027

El Plan Estratégico 2024-2027 es un plan UBJETIvu a:

para elevar a COM a nuevas cotas. Este -
EL EXITO DE LOS EMPLEADOS

plan, fruto de una amplia colaboracioén
Crear un entorno que retenga y atraiga a

en toda la universidad, describe administradores, profesores y personal que estén
nuestro compromiso con el éxito de : comprometidos con el servicio a los estudiantes.
los estudiantes, el bienestar de los :  Actividades estratégicas

empleados y el impacto en la comunidad. : - Invertir en el crecimiento de los empleados

+ Desarrollar lideres de alto impacto

+ Formalizar el reconocimiento de los empleados

OBJETIYO I .....................................
EL EXITO DE LOS OBJETIVO 3:

ESTUDIANTES _

Darle poder a nuestros estudiantes para que LOS SERVICIOS Y LA
definan su trayectoria educativa, aseguren su : INFRAESTRUCTURA DEL
aprendizaje y logren sus objetivos finales. - CAMPUS

Actividades estratégicas Desarrollar y mantener un entorno

de campus moderno, sostenible y
- tecnoldgicamente avanzado que
« Simplificar los procesos de inscripcién - respalde el éxito, el bienestar y la
: seguridad de los estudiantes, los
empleados y la comunidad en general.

* Mejorar la participacion temprana

« Optimizar las comunicaciones

+ Fortalecer la incorporacion

- Impulsar el éxito académico Actividades estratégicas

+ Completar los proyectos
financiados con bonos.

« Fomentar conexiones duraderas

« Establecer un programa de garantia
de calidad

« Actualizar la infraestructura
tecnoldgica

8 | Revista Horizons de College of the Mainland



OBJETIVO 4:

LA SEGURIDAD Y EL
BIENESTAR EN EL CAMPUS

Asegurar las iniciativas de seguridad y
bienestar de la comunidad de COM y sus
propiedades para permitir la busqueda
de los objetivos académicos

y profesionales.

W7

\

Actividades estratégicas

* Mejorar la seguridad fisica
* Promover una cultura de la seguridad

* Apoyar el bienestar y la salud mental

OBJETIVO 5:

4 ay - B LA PARTICIPACION EN
: EL CAMPUS

Establecer y mantener conexiones
con nuestra comunidad e industria.

I

Actividades estratégicas

« Promocién y participacion en la
comunidad

« Abordar las necesidades de la
comunidad

+ Investigacion de mercado sobre la
educacion corporativa y continua

+ Disefio y desarrollo de programas
de educacion corporativa 'y
continua

* Marketing y promocién de la
educacion corporativa y continua

« Eficiencia operativa de la
educacion corporativa y continua

+ Crear asociaciones a largo plazo

D 4 Escanee para ver el Plan Estratégico 2024-2027
Resumen de indicadores de rendimiento

com.edu/strategic-plan
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Obtenga créditos universitarios Tome cursos universitarios
en El bachillerato a través del gratuitos si cumple con los
programa de doble crédito y el requisitos para el programa

bachillerato a nivel universitario FAST
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Adelantese en el bachillerato. LIlegue mas lejos
en la universidad.
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durante un maximo de dos afios
después del bachillerato con la
beca Opening Doors Promise*.

* La financiacion
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B\ \ depende de las
\ AN donaciones publicas
WY y/o filantrépicas

privadas obtenidas por
la Fundacion COM.

EL DOBLE LA BECA
CREDITO PROMISE

iEscanee los EI"E.‘;."'?I,_EI E ] Tﬁm
cédigos QR para E:,T:.-F" }' ,_“'-‘%‘-5"’%
obtener mas =] }’-'."I# @*"—fg !

informacion!
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LOS ROSTROS DEL EXITO DE COM

Leawana Williams Lydia Wardell

«He sido técnica quirargica titulada desde 1988 y lo
que siempre me ha atraido es el entorno dinamico
y enfocado en el trabajo en equipo del quiréfano,
asi como la oportunidad de tener un impacto real
en los pacientes en su momento mas vulnerable.
Desde el ano 2006, he compartido esa pasion a
través de la ensefianza, ayudando a los estudiantes
a ganar confianza, desarrollar competencias y
comprometerse con la excelencia. En College of
the Mainland, nuestros estudiantes se entrenan
en un entorno practico y real, con laboratorios de
ultima generacion y un profesorado dedicado. Con
fuertes lazos con la comunidad y un enfoque en

el desarrollo de la fuerza laboral, COM es el lugar
perfecto para lanzar y hacer crecer el programa de
tecnologia quirdrgica». | V &

Escuche a Leawana Williams, estudiante
de bachillerato a nivel universitario

de COM y mentora de sus companeros,
mientras comparte lo que la inspira en su
trayectoria y como COM la ha apoyado a lo
largo del camino.

43A VHVd 3INVIST

«Elegi COM porque queria una escuela que me ayuda
a transferirme a una universidad de cuatro afos. Mi
experiencia aqui ha sido increible, ya que he conocido a
mucha gente maravillosa y he hecho amigos para toda
la vida. COM me ha apoyado tanto académicamente
como personalmente, permitiéndome participar en
iniciativas como trabajar en el centro de tutoriay
servir como embajador del presidente, donde puedo
contribuir a la mision de la escuela. Mi momento ma
memorable fue asistir a la conferencia HACU 2024
en Colorado, donde tuve la oportunidad de conocer
a mucha gente increible y establecer contactos con
posibles empleadores».

12 | Revista Horizons de College of the Mainland



Brittany Shelby

«Como coordinadora

del programa de Artes
Culinarias de College

of the Mainland, estoy
encantada de formar parte
de este nuevo y emocionante
capitulo que comenzoé en

el ano 2024. Lo que mas

me gusta de ensenar en
COM es ser testigo del
increible progreso de
nuestra primera promocion
a medida que dominan

las habilidades basicas en
nuestras nuevas y modernas
instalaciones de cocina. Es
especialmente gratificante
ver a nuestro primer grupo
de estudiantes acercarse a
la obtencion del Certificado
de Cocinero Profesional.

Ha sido extraordinario ver
cémo han evolucionado
desde el primer dia, cuando
algunos apenas se atrevian
a agarrar un cuchillo,

hasta ahora, que ejecutan
con confianza técnicas
complejas y planifican
menues. Aunque todavia
estamos escribiendo la
historia de éxito de nuestro
programa, la determinacion
y el crecimiento que he
visto en los ojos de nuestros
estudiantes durante estos
dos primeros semestres

me dicen que estamos

construye(ndo algo
realmente  especial
- aqui en COM». L
B 9.* =

Carl Mcintyre

Escuche al profesor
de ingenieria de COM,

Carl McIntyre, mientras
parte por qué le
campo de la

ta el

» Destiny Tobey

43N Vivd 3INVIST
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«La universidad me parecia inalcanzable R
después de abandonar dos universidades y L)
pasar anos sirviendo mesas. Una noche, decidi
cambiar mi situacion e hice una solicitud

de admisiéon en COM. Volver me daba miedo,

pero recibir mi invitacion a Phi Theta Kappa
demostr6 que ese era mi lugar. Compaginar

los estudios y la familia, especialmente

estando embarazada, fue todo un reto, pero

mis profesores me apoyaron muchisimo. Sacar

mi primera A en una clase de ingenieria me

demostro que podia tener éxito. Entre una clase

y otra, estudio, voy a reuniones de clubes y voy

al gimnasio. La comunidad aqui es increible

y he hecho amigos para toda la vida. Ahora

me estoy preparando para transferirme a

ingenieria aeroespacial, sabiendo que COM me

dio la base que necesitaba».

Revista Horizons de College of the Mainland | 13



PROGRAMAS DESTACADOS

Tecnologias quirdrgicas
Se lanzara en el otofio del afio 2025

Una carrera en tecnologia quirtrgica es una
oportunidad gratificante para desempenar
un papel vital en la atencion médica. Los
tecnodlogos quirtirgicos trabajan junto

a cirujanos y enfermeros, asegurando

que los procedimientos se desarrollen

sin contratiempos y que los pacientes
reciban la mejor atencion. Este campo
dinamico requiere atencion a los detalles,
adaptabilidad y una pasién por hacer una
diferencia. Con un fuerte crecimiento
laboral y la posibilidad de incorporarse
rapidamente a la fuerza laboral, la
tecnologia quirtirgica es una excelente
opcion para quienes buscan una carrera
significativa y dindmica.
ESCANEE PARA OBTENER .
MAS INFORMACION

PROGRAMAS

Tecnologia radiolégica
médica limitada
Se lanz6 en la primavera del ano 2025

Un técnico en radiologia médica limitada
(LMRT) se especializa en la realizacion
de imagenes radiograficas, con especial
atencion al sistema esquelético y la anatomia
6sea. Su funcion consiste en adquirir y
procesar imagenes diagnosticas, guiar a

los pacientes durante los procedimientosy
apoyar a los profesionales de cuidados de la
salud, proporciondndoles datos esenciales

de imagenes. Los LMRT suelen trabajar en
entornos ambulatorios, como clinicas o
consultas privadas, en vez de hospitales.
Obtenga un certificado de LMRT en tan solo
tres semestres.

ESCANEE PARA OBTENER
MAS INFORMACION



En respuesta a las crecientes y amplias
necesidades de aprendizaje de nuestras
comunidades, College of the Mainland
le estd dando prioridad a opciones de
aprendizaje innovadoras para preparar
eficazmente a la fuerza laboral del futuro.

g

Instrumentacion
y electricidad
Se lanzara en el otono del ano 2025

El programa de Tecnologia de
Instrumentacion y Electricidad (I&E)

de COM prepara a los estudiantes para
instalar, mantener y solucionar problemas
en sistemas industriales complejos. Con
entrenamiento practico y habilidades
relevantes para la industria, los graduados
se preparan para desarrollar su carrera
profesional en refinerias, plantas
quimicas, servicios publicos y mucho mas.
Obtenga un certificado de I&E nivel [ en
tan solo dos semestres.

ESCANEE PARA OBTENER
MAS INFORMACION

Para cada estudiante que desee avanzar en su educacion, ya sea para
obtener un titulo equivalente al del bachillerato, educarse para la fuerza
laboral, transferirse a una universidad de cuatro anos o ampliar su

educacion actual, COM se compromete a ofrecer una experiencia abierta

y accesible para todos.

iEcheles un vistazo a algunos de nuestros
programas destacados en COM!

S0AVvav1isid SVINVIO0Ud

Artes culinarias | Cohorte
vespertino

Se lanz6 en la primavera del afo 2025

¢;Le apasiona el arte culinaria? ;/Listo para
convertir su pasion por la comida en una
carrera gratificante? jNo busque mas! El
nuevo programa de Artes Culinarias de COM
ofrece una deliciosa mezcla de experiencia
practica, instruccion experta y habilidades
del mundo real para despertar su pasion
culinaria y prepararlo para el éxito en la
industria de rapido crecimiento. Obtenga un
certificado de cocinero profesional en tan
solo dos semestres.

ESCANEE PARA OPTENER
MAS INFORMACION



CARRERAS EN CUIDADOS DE LA SALUD

4" A S

CARRERAS EN CUIDADOS |

e su carrera en
s de la salud en COM.

Ppara hacer una diferencia? En College
inland, ofrecemos entrenamiento

actico para carreras de cuidados de la salud muy
licitadas que ponen en practica la compasion.
Tanto si quiere ser enfermero, técnico quirdrgico ‘”
o asistente médico, COM le proporciona las
habilidades, las certificaciones y el apoyo
necesarios para lanzar su futuro en el cuidado
de pacientes.

b

LOS PROGRAMAS
INCLUYEN:

Enfermeria

iSigua su pasion y pongase al frente de
cuidados de la salud! Puede obtener un
certificado, un titulo de asociado o una o ;

licenciatura en enfermeria.

ELIJA SU TRAYECTORIA:

» Enfermeria vocacional (LVN) -
12 meses

* VN a RN (AAS en enfermeria) —
3 semestres

Tecnologia qmrurgig | /
e Titulo de asociado en enfermeria en el otofo del afo 2025
(AAS enfermera titulada) -

4 semestres

El nuevo programa se lanz

Obtenga entrenamiento préétic y ladnstruccion
, de expertos que lo prepararan par. éxito en el
* RN a BSN - en linea, 3 semestres - ,p 1 prep p

quiréfano.

* 3 semestres

Tecnologia radiolégica

Los técnicos en radiologia son el tercer
grupo mas grande de profesionales
médicos en los Estados Unidos.

Higiene dental

Los higienistas dentales son especialistas en la
prevencion en el campo de la odontologia.

« Titulo de asociado en ciencias

aplicadas — Técnico en radiologia " « Titulo de asociado en ciencias aplicadas en Higiene
(RT) - 5 semestres Dental - 5 semestres

16 | Revista Horizons de College of the Mainlanc
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DE LA SALUD

Asistencia médica

A menudo, los asistentes médicos son los
primeros rostros amigables que ven los
pacientes, y ellos los guian durante su
visita a la clinica o al hospital.

gl

» Titulo de asociado en ciencias
aplicadas en asistencia médica -
5 semestres

~ ASKNSESEERARES NSNS NN

iEXPLORE LAS
AREAS DE ESTUDIO!

com.edu/academics/areas-of-study.html
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IMPULSO HAGIA ADELANTE l

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL BONO COM 2023

Estamos construyendo espacios
que impulsan el éxito, para los
estudiantes y nuestra comunidad.

En mayo del aio 2023, los votantes
aprobaron un bono de obligacion general
de 250 millones de ddlares para apoyar el
éxito de los estudiantes y el crecimiento

de la fuerza laboral. Hoy en dia, estamos
cumpliendo esa promesa con seis
importantes proyectos de construccion, dos
modernizaciones de edificios y mejoras de
infraestructura, todo ello dentro del plazo y
del presupuesto previstos.

El plan maestro de instalaciones a largo
plazo aborda directamente el enorme
crecimiento de la region y las consiguientes
necesidades de educacion y entrenamiento
de la fuerza laboral mediante el desarrollo
de nuevos programas, nuevos edificios y
nuevas oportunidades para el éxito de los
estudiantes. El bono del ano 2023 nos acerca
a la finalizacion del plan.

Gerente del proyecto del bono
Lockwood, Andrews y Newnam, Inc.

MEJORAS EN
INFRAESTRUCTURAS

FECHA DE FINALIZACION PREVISTA:
OCTUBRE DEL ANO 2025

* Mejoras en los servicios LABORAL Y SOLDADURA
publicos y las instalaciones de f
todo el campus FECHA DE FINALIZACION PREVISTA:
SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

+ Estacionamientos By C:
finalizados

+ Demolicién del estacionamiento
Ay Fred Taylor (comenzada e
14 de marzo) =

18 | Revista Horizons de College of the Mainland

RENOVACIONES DEL EDIFICIO
DE EDUCACION DE LA FUERZA
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
CORPORATIVO

FECHA DE FINALIZACION PREVISTA:
DICIEMBRE DEL ANO 2025

Servicios de arquitectura
Kirksey Architecture

Contratista general
Tellepsen Builders

.................................

+ Construido para la innovacién
de la fuerza laboral

» Ceremonia de inicio de obras
celebrada el 14 de noviembre
de 2024
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EDIFICIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

FECHA DE FINALIZACION PREVISTA:
JUNIO DEL ANO 2026

Servicios de arquitectura
RDLR Architects

Contratista general
Durotech, Inc.

.................................

* Programas de servicios publicos
mejorados con espacio de
entrenamiento al aire libre

» Ceremonia de inicio de obras
celebrada el 14 de noviembre
de 2024



(COM ASOCIACION

College of the Mainland DE EXALUMNOS

SU HISTORIA
NO TERMINA CON
LA GRADUACION

Manténgase conectado. Mantenga el orgullo.
Siga formando parte del legado.
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Usted recorri6 los pasillos, hizo amigos para toda la vida yha forjado
su personalidad. Ahora es su oportunidad de devolver lo que le han
dado, intercambiar ideas e inspirar a la proxima generacion.

{ESCANEE PARA COMPARTIR
SU HISTORIA'Y HACER UNA
DONACION!
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NOTICIAS DE LOS EXALUMNOS DE COM  CoiitViiini

ASOCIACION
DE EXALUMNOS

iDONDE ESTAN AHORA?

Tanieka FranCiS Tanieka Francis comenzé su trayectoria en College of the

Mainland (COM) cuando tenia tan solo 16 afios, como
estudiante del bachillerato a nivel universitario. A pesar
de un nerviosismo inicial, rapidamente encontré su lugar y
se destaco, obteniendo su titulo de asociado en Ciencias
Naturales en el afio 2024, solo dos semanas antes de
graduarse del bachillerato.

INOD 3d SONANTVX3 SO13d SVIJILON

«Mi experiencia en COM ha sido la mejor época de mi
vida», afirmo Francis.

COM le dio la confianza y el apoyo que necesitaba

para perseguir su suefo de convertirse en enfermera
practicante. Recibié becas de la Fundacion COM y ayuda
de emergencia durante un momento dificil.

«COM va mas alla de lo normal para ayudar a sus
estudiantes», afiade.

Durante el afio académico 2024-2025, Tanieka fue
embajadora presidencial, dio visitas guiadas por el
campus, ayudo en eventos relacionados con becas e
incluso visité el Capitolio de Texas con motivo del
Dia de las universidades comunitarias.

«Los programas de COM llevan a los estudiantes a
lugares donde nunca pensaban ir», afirma.

Ahora, en camino hacia el programa de enfermeria
de la UTMB, Tanieka esta comprometida
con hacer una diferencia en la atencién
traumatoldgica.

«Si puedo tener en la vida de mis pacientes,
aungue sea una minima parte del impacto
que COM tuvo en la mia, sabré que he
tenido éxito».

. s 2 Haganos saber lo que esta sucediendo en su vida para tener
(',ASIStIO a COM? la oportunidad de aparecer en la revista. Envienos un correo
electronico a: horizons@com.edu
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El Dr. Nichols ha dejado una huella
indeleble en College 0 the Mainland
(COM), remodelando el panorama de Iz
institucion y reaﬁrmando su papel como -
- pilardela comunidad. Cuando llegoen
enero del aiio 2018, COM se enfrentaba
a importantes retos. Las instalaciones,
con décadas de antigiiedad, se estaban

g

deteriorando, la matriculacién se habia p:
estancado y la universidad parecia :
atascada, incapaz de avanzar. Sin

embargo, bajo el liderazgo del Dr. Nic e
COM sali6 fortalecido, mas innovador &l
y mejor posicionado para servnrét_su ‘

creciente comunidad.
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- Foto: Biblioteca y Centro de
r#aaendizaje inicio de obras, 1 de
yo de 2025.

izquierda afqret'ra‘.‘: El consejo
de é%mlnlstracmn Presidente,

d G. Gartman; miembro del

inistracion, Dr. .




Un |egado de Iog ros historicos 2w econémicas y creando vias para el éxito. Al ampliar el
e . programa nacional Guided Pathways e ‘introducir la
ajo el liderazgo visionario del Dr. Nichols, COM logré lo que muchos * ventaja de ocho semanas de COM (8-Week Advantage),
creian imposible: Aseguré la aprobacién de dos bonos de obligacién simplificé la trayectoria académica, ayudando a los
general que, en conjunto, superaron los 400 millones de ddlares. estudiantes a completar sus estudios de manera mas
Este logro sin precedentes reflej6 no solo la confianza de la comunidad eficiente y eficaz. Estas iniciativas han contribuido a un
en su direccién, sino también su capacidad para inspirar un ampllo apoyo Taumento significativo de la matriculacién, una hazafia
para el futuro de la universidad. : ‘impresionante que refleja tanto el liderazgo del Dr.
Nichols como la dedlcacmn de la umvexmdad al éxito

«Estos bonos fueron cruciales para convertir la vision en realidad», afirmé de Tas estudlantes : ” .
Don Gartman, presidente del Consejo de administraci(’)n de COM. «El Dr. . W %

Nichols comprendlo la importancia de invertir en la infraestructura para . ¢ e

crear un entorno en el que los estudiantes pudieran prosperar. Respues ta a Ias neceSI da des

Estos fondos histéricos permitieron que avanzair_an proyectos:de :

infraestructura que llevaban mucho tiempo‘estancados. Las nuevas . de Ia IndUStrIa' EI creCImIento de
instala}ciones de apljend.izai_e d.e ultima generacién, lf)s laboratéfios : los programas bajo | ) d |recc|.on
actuglizados y los espacios mejorados para los estudiantes reflejan . i

ahora el espiritu moderno y vanguardista de la institucién. El resultado del Dr. NIChOIS : ' -

no-es solo un campus mejor, sino una base mas sélida para las futuras
generaciones de estudiantes.

Ba]o el liderazgo del Dr. Nichols, COM experlmento
una expansion sin precedentes de sus programas para

. . : ) ' < . " satisfacer las crecientes demandas dela industria. Las
. ; o nuevas ofertas en tecnologia quirargica, tecnologla :
Un compromiso con los estudiantes - ' radiolégica, higiene dental, instrumentaciény -

electricidad (I&E)y un programa‘de pre- ap:endiza]e
de plomeria gratuito, para ‘mencionar algunos, les
' proporcionaron a los estudiantes habilidadesy

* credenciales muy solicitadas que se tradujeron '

y la innovacion

El enfoque del Dr. Nichols se extendié mas alla de las mejoras fisicas.

Introdujo el primer modelo de cursos co-requeridos en una universidad . dlrectamente en oportumdades profeﬂma]es Mientras
comunitaria de Texas, un enfoqug pionero que proporcionaba apoyo 8 ; tanto, la ampliacién de la progralhauqn en.
académico a los estudiantes que atin no estaban preparados para la . salud ahada, artes culinariase = %
universidad. Este modelo les permitié a los estudiantes comenzar mgemerla no solo amplm .

.

cursos de nivel universitario inmediatamente, dindoles g ¥ «
- : la oportunidad de tener éxito mas rapidamenté ycon * .4

mayor confianza. El éxito del programa inspiré a otras . -

instituciones en todo Texas, consolidando la reputacién de COM

como pionera. L .

- Y
Ademas del modelo de cursos co-requeridos, el Dr: Nicholsle .
dio prioridad a lo que la beca Opening Doors Promise hizo * )
posible. Al iniciar la beca en COM, asegur6 que muchos
estudiantes locales pudieran acceder a una educacion
universitaria gratuita, eliminando las barreras \

EDIFICIO DE FORMACION EN
CARRERAS INDUSTRIALES
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la cartera educativa de COM, sino que también
mejord su capacidad para servir como una fuente
vital de la fuerza laboral. El enfoque proactivo del
Dr. Nichols hacia el crecimiento de programas
aseguré que COM se mantuviera a la vanguardia
del desarrollo de la fuerza laboral regional, dandole
poder tanto a los estudiantes como a la

economia local.

Participacion y filantropia

El mandato del Dr. Nichols se caracterizé no solo
por el crecimiento del campus, sino también

por las importantes conexiones establecidas

con la comunidad. A través de la creacién de
relaciones, cultivd numerosas asociaciones
filantrdpicas que han tenido un profundo
impacto en los estudiantes y el personal de
COM. La Fundacién COM, con el apoyo de estas
asociaciones, recaud6 millones de dolares para
proporcionar becas a los estudiantes, financiar
mejoras tecnolégicas en las aulas y mucho

mas. La capacidad del Dr. Nichols para forjar
estas conexiones contribuyo a crear una cultura
de generosidad y colaboracién que seguira
beneficiando a la universidad y a sus estudiantes
en los anos venideros.

Defensa y colaboracion

Un apasionado defensor de las universidades
comunitarias, el Dr. Nichols promovi6 su papel
Unico en la oferta de una educacién accesible
y de calidad y en el entrenamiento de la fuerza

laboral. Trabaj6 incansablemente para influir en las politicas estatales,
inspirar a otros educadores y establecer asociaciones duraderas con empresas
y organizaciones locales.

«La vision del Dr. Nichols ha transformado verdaderamente nuestra
comunidad», afirmé Gartman. «No solo ha mejorado las oportunidades para
los estudiantes, sino que también ha reforzado el papel fundamental de la
universidad en el desarrollo de la fuerza laboral regional».

Gratitud y un nuevo capitulo

Ahora que el Dr. Nichols deja el timén, la universidad y la comunidad miran
hacia atras y ven un legado de innovacion, crecimiento e impacto que ha
transformado College of the Mainland. Bajo su liderazgo, la institucién ha
pasado de ser un centro en una encrucijada dificil a un préspero centro de
aprendizaje y oportunidades, que ha posicionado a los estudiantes y al personal
para el éxito a largo plazo.

«El liderazgo del Dr. Nichols ha transformado a COM fundamentalmente»,
afirmé la Dra. Helen Brewer. «Su inquebrantable dedicacion y visién no solo
han sentado unas bases solidas para el éxito de los estudiantes y la excelencia
institucional, sino que también han preparado el terreno para el préximo
capitulo de la extraordinaria trayectoria de COM. De cara al futuro, seguimos
profundamente agradecidos por su servicio y el legado duradero que deja

tras si».

El préximo capitulo de COM ya estd tomando forma. La universidad esta bien
posicionada para aprovechar el legado del Dr. Nichols, con un futuro brillante
de crecimiento continuo, innovacién y oportunidades por delante.

Vea la entrevista
en video

Obtenga mas informacion sobre
la trayectoria del Dr. Nichols, sus
reflexiones sobre su carrera y sus
esperanzas para el futuro de COM.

Escanee el codigo OR o visite:
youtube.com/watch?v=N5jxxZYgAMs

EDIFICIO STEAM
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SU FUTURD
COMIENZA [
EN COM

UNA GUIA PASO A PASO
PARA EMPEZAR EN COM

Ya sea que esté pensando en trasladarse a una l[. ‘}'
universidad, empezar o cambiar de carrera, &
o avanzar en la que ya tiene, College of the ‘
Mainland (COM) es su puerta de entrada a un ,"_:' %
sinfin de posibilidades. Con clases flexibles o 3
en el campus y en linea, recursos completos
para el éxito de los estudiantes y servicios
integrales disenados para apoyarlo en
cada paso del camino, COM le ofrece las
herramientas y el apoyo necesarios para
avanzar de una manera asequible y

con confianza.

én COM, usted es miis qus un
simple estudlante, gormaparle de wia
comuniaad, compromelida con su éxis.



IENZE SU TRAYECTORIA

EXPLORE LAS AREAS

DE ESTUDIO.

COM ofrece titulos de
licenciatura y de asociado
totalmente acreditados,
cursos de certificacion

técnica y clases de ggg:::: I;/lI\;sA
educacion continua para
P INFORMACION

estudiantes de toda la vida.

© 0 0000000000000 000000000000000000 00

ASISTA A UNA SESION
INFORMATIVA.

Las sesiones informativas
de COM le ofrecen la
oportunidad de conocer
los programas académicos,

el proceso de admision, ESCANEE PARA
las ayudas financieras y OBTENER MAS
INFORMACION

\mucho mas (hay opciones
presenciales y virtuales
sponibles).

" INSCRIBASE PARA RECIBIR
UNA VISITA GUIADA DEL
CAMPUS.

iComience su trayectoria
con un asesor de inscripcion
dedicado a usted! Nuestros

asesores de inscripcion gg?réxgg :/IAA{{SA
estan aqui para guiarlo a lo b
largo de todo el proceso de INFORIE S
la inscripcion, haciéndolo

facil y sin estrés.

REUNASE CON UN ASESOR
DE INSCRIPCION. s i
Start your journey with Ead Q"l,{ :
a dedicated enrollment ,.;l»;'fg |
coach by your side! Our 33t
enrollmen.t coaches are ESCANEE PARA
here to guide you through OBTENER MAS
the entire enrollment INFORMACION

process, making it easy
and stress-free.

e

¢NECESITA AYUDA? Los
asesores de inscripcion de
COM estan listos para guiarlo
en cada paso del camino.

1 Elija su tipo de estudiante

¢Es la primera vez que va a la
universidad? ;Va a transferirse?
cTiene vinculos con el ejército?
COM tiene pasos personalizados
para usted. Empiece en:

Solicite la admision, la ayuda
2 financiera y las becas.

e Solicitela a través de

* FAFSA: , codigo
de la escuela COM: 007096

» TASFA: Para estudiantes de Texas
sin nimero de la Seguro Social

* Becas: Una solicitud le abre las
puertas a mas de 100 becas de la
Fundaciéon COM

Cumpla con los requisitos
3 de pruebas

Realice la evaluacion TSI, a
menos que esté exento por las
calificaciones de SAT/ACT

Envie los documentos

4 Entregue los registros de
vacunacion (si es menor de 22

anos) y los expedientes académicos
oficiales.

5 Relinase con un asesor e
inscribase en las clases

¢Listo para presentar
una solicitud? Empiece

Visite: Edificio Administrativo Doyle Family
Llame al: 409-933-8286
Correo electronico: enrollment@com.edu
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RESIDENTIAL CUSTOMER

SEA VALIENTE. VUELE ALTO.
UNASE A LOS DEMAS.

com.edu



