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Mensaje del presidente

En College of the Mainland creemos que la educacion
no consiste solo en obtener una credencial. Se trata
de equipar a los estudiantes con el conocimiento,
las habilidades y el apoyo que puedan necesitar
para superar los obstaculos y alcanzar sus objetivos
académicos y profesionales. Eso es lo que realmente
hace de COM un lugar especial. Aqui, sabemos que
estos apoyos desempenan un papel fundamental

en el fomento del éxito de los estudiantes,
proporcionandoles los recursos, la orientacién y

el estimulo necesarios para ayudarlos a prosperar
en las aulas y fuera de ellas. No hace falta decir

que estoy orgulloso del trabajo que hemos hecho y
seguimos haciendo para implementar una serie de
estrategias que mejoren aun mas la experiencia de
los estudiantes de formas nuevas e innovadoras.

COM ha fusionado las divisiones de Instruccién

y Servicios Estudiantiles en la recién formada
Divisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles
(DASA). Al combinar las dos divisiones, vemos la
oportunidad de adoptar un enfoque mas holistico

de la experiencia del estudiante conectando todos
los puntos de contacto de los servicios académicos

y del apoyo. Este audaz paso fomentara un entorno
mas integrado y de mas apoyo para nuestros
estudiantes, asegurando que reciban una asistencia y
orientacion completas en cada paso de su trayectoria
académica. Con la creacion de la Division de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, esperamos ofrecer una
experiencia enriquecedora que les permita a los
estudiantes alcanzar todo su potencial.

En este sentido, COM estd introduciendo un nuevo
modelo de aprendizaje para ayudar a los estudiantes

a equilibrar sus compromisos educativos y vitales

a través de nuestro nuevo formato de sesiones de 8
semanas a partir del otono del afio 2024. En sintonia
con las tendencias nacionales de aprendizaje, la
ventaja de 8 semanas ofrece enormes beneficios para
los estudiantes, incluyendo una mayor concentracion
en menos asignaturas, un mayor impulso para
mantener motivados a los estudiantes, mas equilibrio y
flexibilidad y la posibilidad de alcanzar mas facilmente
el estatus de estudiante de tiempo completo.

Como Institucion de Servicio Hispano (HSI), me
enorgullece compartir que COM solicitd, y recibio,
tres subvenciones concurrentes del Titulo V del
Departamento de Educacién de EE.UU. en apoyo de
la ampliacion de las oportunidades de apoyo para
los estudiantes subrepresentados. Con un total

de 9 millones de ddlares, la financiacién de cinco
anos impulsard ain mas el compromiso continuo
de la Universidad para atender a nuestras diversas

poblaciones estudiantiles mediante estrategias
innovadoras que mejoren las tasas de éxito,
aumenten la persistencia y les proporcionen mejores
resultados a los estudiantes.

Como puede ver, este es un momento emocionante
para ser un estudiante en College of the Mainland,

y esta emocion se elevara a nuevas alturas con la
aprobacién de nuestro bono de obligacién general
2023. Con nuestro nuevo bono viene un sinfin de
nuevas oportunidades para ampliar ain mas y hacer
crecer nuestras instalaciones y programas para
servir mejor a las crecientes necesidades de nuestros
estudiantes. Les invito a visitar compass2025.com
para recibir informes regulares sobre el bono.

Varios programas nuevos se han puesto en

marcha recientemente o estan en el horizonte. La
Universidad ha ampliado su oferta de salud aliada
para incluir programas de Radiologia e Higiene
Dental. Ademas, acabamos de poner en marcha
nuestro primer programa con dotacion completa, el
Programa de Plomeria Mitchell Chuoke Jr. (Mitchell
Chuoke Jr. Plumbing Program), para asegurar que
los estudiantes de COM estén preparados para
desempenar puestos de trabajo en la industria de la
plomeria, en rapido crecimiento. También estamos
encantados de ser testigos de la expansion de nuestra
oferta académica, con programas tales como Control
Numérico por Computadora (CNC), Artes Culinarias
y Automatizacion de Procesos Robdticos (RPA),
destinados a preparar a los estudiantes de COM
para oportunidades profesionales prometedoras en
diversas y prosperas industrias.

Mientras disfruten de esta edicién de Horizons
(Horizontes), espero que este trabajo los inspire a
ustedes tanto como a mi. Al dotar a los estudiantes
de un completo conjunto de herramientas para

el éxito, sin duda se les capacita para superar
obstaculos, seguir comprometidos con su educacién
y lograr sus objetivos.

Mirando hacia el futuro, las posibilidades son
realmente infinitas a medida que continuemos
nuestro trabajo para defender el éxito de los
estudiantes y crear un futuro mas brillante para
nuestra comunidad.

Atentamente,

\-/\_)w S

Dr. Warren Nichols
Presidente, College of the Mainland
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en financiacion federal para iniciativas de Institucion de pr
Servicio Hispano (HSI) hasta el afio 2028 '



College of the Mainland (COM)
ha sido seleccionado para

su tercera subvencién del
Titulo V del Departamento

de Educacion de los EE.UU,,
con lo que la subvencién
combinada asciende a un total
de 9 millones de dolares. La
ultima subvencion concedida
financiara el innovador proyecto
“Semillas: Plantando las
semillas para un mafana mejor
(“Semillas: Planting the Seeds
for a Brighter Tomorrow”),
destinado a mejorar los
resultados educativos de los
estudiantes subrepresentados
y a reforzar los servicios de
apoyo a los estudiantes.

“Recibir tres subvenciones concurrentes
del Titulo V le permite a College of

the Mainland proporcionarles un
apoyo integral a nuestros estudiantes
académicamente y a través de diversos
servicios estudiantiles, posicionarnos
para un crecimiento y progreso
significativos de la comunidad en los
préoximos cinco anos”, dijo la Directora
de Titulo V de COM, Deborah Fregia.

COM desempena un papel fundamental
en la comunidad, proporcionandoles
educacién y oportunidades a los
estudiantes en busca de certificados,
titulos de asociado, créditos de
transferencia y un nuevo programa de
Licenciatura en Ciencias en Enfermeria
(BSN). Como una orgullosa Institucion
de Servicio Hispano (HSI), COM sirve a
un cuerpo estudiantil diverso, con un
36 por ciento de sus estudiantes que se
identifican como hispanos.

El proyecto Semillas se ha fijado dos
objetivos principales:

OBJETIVO 1: AUMENTAR EL APOYO
INSTITUCIONAL A LOS ESTUDIANTES QUE
CURSEN ASIGNATURAS CO-REQUERIDAS EN
MATEMATICAS

Semillas se dedica a transformar los servicios
institucionales para mejorar las tasas de éxito y retencion
entre los estudiantes subrepresentados, asegurando que
tengan un buen comienzo en su trayectoria académica.

OBJETIVO 2: REFORZAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LOS ESTUDIANTES

Esta subvencién también le permite a COM reforzar

los servicios de apoyo al estudiante en torno a los
estudiantes de transferencia académica y las necesidades
de recursos de los estudiantes para aumentar los
resultados educativos y el éxito después de la graduacion
y las tasas de transferencia.

El proyecto aprovechard las siguientes estrategias
probadas y prometedoras para alcanzar sus objetivos:

« La creacién de un nuevo laboratorio de matematicas

« El aumento de las horas de contacto para los
estudiantes de asignaturas co-requeridas
de Matematicas

» La provision gratuita de software/tecnologia de
matematicas para los estudiantes

 La implementacién de programas de entrenamiento
para el éxito

« El desarrollo de nuevos acuerdos de articulacién

» El nombramiento de un coordinador de recursos
estudiantiles

« La creacién de una nueva funcion de coordinador de
graduacion y transferencia

La financiacion proporcionada a través de la subvencion
del Titulo V sera fundamental para la aplicacion de estas
estrategias, lo que en tltima instancia conducira a la
mejora de las tasas de éxito, una mayor persistencia y
mejores resultados generales para los estudiantes de COM.
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Elaprendizaje disenado para el éxito
de los estudiantes.

Creemos que usted esta hecho para ser audaz y volar alto.

(X 1ok
Pero lo entendemos, en la vida pasan cosas inesperadas—trabajo, responsabilidades = - L
familiares y circunstancias imprevistas. Sortear obstaculos mientras se intenta cursar U

varias asignaturas puede descarrilar rapidamente todo un semestre de 16 semanas. &>

iAqui es donde la Ventaja COM de 8 semanas puede ayudar! Nuestras sesiones de 8 semanas @ ‘
les permiten a los estudiantes equilibrar sus compromisos educativos y de la vida. Los

estudiantes toman la mitad de los cursos que tomarian durante un semestre de 16 semanas,

lo que significa que, si ocurre una circunstancia imprevista, no se pierde todo el semestre. Y

con muiltiples fechas de inicio a lo largo del ano, los estudiantes pueden volver a inscribirse
facilmente en la siguiente sesion.



pdavia podran
0 de horas en 16
ato de 8 semanas.

es ayudara a los
ntener el rumbo y graduarse
entaja COM de 8 semanas
e sigan el camino hacia el éxito!




iLos beneficios son ENORMES!

Los estudios demuestran que los beneficios de las sesiones de 8 semanas son enormes en comparacién con el formato
tradicional de 16 semanas.

Los cuatro principales beneficios de
la ventaja COM de 8 semanas

ENFOQUE

Evitar el agotamiento, la sensacion

de agobio y los malabarismos para
compaginar varias asignaturas y tareas.
Los estudiantes podran enfocarse en
menos asignaturas y completar el mismo
numero de horas que completarian en un
semestre de 16 semanas.

IMPETU

Es mas probable que los estudiantes
mantengan el rumbo, aprueben los
cursos y continden hasta la graduacion.
Las investigaciones realizadas en todo el
pais demuestran claramente el aumento
de los indices de graduacion entre

los estudiantes que toman sesiones

de 8 semanas.

Los estudiantes tendran mas equilibrio
y flexibilidad a la hora de gestionar sus
responsabilidades en la vida sin dejar de
darle prioridad a su educacion.

ESTATUS

Los estudiantes de tiempo parcial pueden
convertirse en estudiantes de tiempo
completo cursando dos cursos durante
cada sesion de 8 semanas, lo que
proporciona numerosas ventajas, desde
la ayuda financiera hasta la evidencia de
seguro, entre otras.

¢Qué de la ayuda
financiera?

Con este nuevo formato de 8 semanas,
los estudiantes podran seguir recibiendo
ayuda financiera como lo hacen

con los semestres de 16 semanas.

El tinico cambio se producira con los
calendarios de desembolso. La matricula
funcionara de la misma manera que

en los semestres de 16 semanas. Los
estudiantes recibiran desembolsos de
ayuda financiera para cubrir cada sesion
en la que se hayan inscrito.

Los estudiantes todavia podran

completar el mismo ntimero de horas
en dos sesiones de 8 semanas como lo
harian en un semestre de 16 semanas.

Lo que es atin mejor es que los
estudiantes de tiempo parcial tendran la
posibilidad de convertirse en estudiantes
de tiempo completo simplemente
tomando dos cursos durante cada

sesion de 8 semanas, lo que proporciona
numerosos beneficios para aquellos que
requieran ayuda financiera.

Para obtener mas informacion, visite:
com.edu/academics/8week.

E % E
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COM se compromete a proporcionar una
experiencia abierta y accesible para todos

los estudiantes que deseen avanzar en su
educacion, desde la busqueda de equivalencia
de bachillerato, la educacion laboral, la
transferencia a una universidad de cuatro afios
0 el deseo de afadir a su educacion existente.

iEcheles un vistazo a algunos de nuestros
programas destacados en COM!
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iNUEVO! Control Numérico por
Computadora (CNC)

Lanzamiento en el verano del afio 2024
Programa de matricula gratuita

El CNC es el control automatizado de herramientas
mecanizadas e impresoras 3D mediante programas
y comandos informaticos. En los sistemas CNC,

las computadoras desempenan un papel crucial

en el control y la gestién de las operaciones de

las maquinas herramienta. Este programa esta
financiado por la subvencion Texas Reskilling and
Upskilling through Education (TRUE).

La tecnologia CNC se utiliza ampliamente en
diversas industrias para el mecanizado de precisién
automatizado y los procesos de fabricacion.

El CNC desempena un papel importante en diversas
industrias tales como:

» Aeroespacial para fabricar componentes para
aviones y naves espaciales, incluyendo piezas
complejas y de precision.

 El mecanizado de automodviles en la produccion
de componentes automotrices, tales como piezas
de motor, componentes de transmision y piezas
de carroceria.

» La fabricacién de dispositivos médicos para
producir componentes intrincados y precisos
para dispositivos y equipos médicos.

« La fabricacion de componentes para la industria
de petroleo y gas, tales como valvulas, bombas y
equipos de perforacion.

cnc-machinist.html para obtener
mas informacion.

14 | Revista Horizons de College of the Mainland
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iNUEVO! Artes culinarias
Lanzamiento en el otono del ano 2024

¢(Le apasiona el arte culinaria? ;Listo para convertir su pasion por la comida en una carrera
gratificante? {No busque mas! El nuevo programa de Artes Culinarias de COM ofrece una
deliciosa mezcla de experiencia practica, instruccion experta y habilidades del mundo real para
encender su pasion culinaria y prepararlo para el éxito en la industria de rapido crecimiento.

Bien sea que su sueno sea abrir su propio restaurante, trabajar en una cocina de alto nivel

o explorar el espiritu empresarial culinario, nuestro programa lo dota con las herramientas
para triunfar. Obtenga informacion sobre las Gltimas tendencias y técnicas culinarias,
manteniéndose a la vanguardia en este campo dindmico y en evolucion. Stibase las mangas y
empiece a cocinar desde el primer dia con nuestro curriculo practico y de inmersioén. Ponga sus
habilidades a prueba en un ambiente de cocina del mundo real que lo prepara para las
demandas de ritmo rapido de entornos culinarios profesionales. Colabore con los companeros
aspirantes a chef, fomentando una comunidad de apoyo dedicada a la excelencia culinaria.
Encienda su pasion por la comida y convierta sus suenos culinarios en realidad con nuestro
programa de Artes Culinarias. jInscribase hoy y saboree el viaje a la grandeza culinaria!
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Para obtener mas informacién, visite com.edu/academics/culinary.

iNUEVO! Higiene dental
Lanzamiento en el
otono del ano 2024

El programa de Higiene Dental de
COM fue disenado para educar a
los futuros higienistas dentales
para atender las necesidades
bucodentales de nuestra

diversa comunidad.

HIGIENE DENTAL

Los higienistas dentales son

los especialistas preventivos

del campo de la odontologia.
Examinan a los pacientes

en busca de senales de
enfermedades bucodentales, tales
como gingivitis y le proporcionan
atencion al paciente,

incluyendo hacer radiografias,

el raspado y la ensenanza de la
higiene bucodental.

Las cualidades de las personas
que desean entrar en el campo de
la higiene dental suelen incluir
una naturaleza afectuosa, el
deseo de ayudar a los demas y la
habilidad de trabajar en equipo
colaborando para mejorar la
salud bucodental y general de

los pacientes a los que atienden.
Entre las habilidades que utilizan
a diario los higienistas dentales
se incluyen la destreza manual,
la evaluacion detallada, la
comunicacion interpersonal y el

pensamiento critico.

Visite com.edu/academics/
dentalhygiene para obtener
mas informacion.
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iNUEVO! Pre-aprendizaje de plomeria
jRecién lanzado!
Programa de matricula gratuita

El certificado de Plomeria de Mitchell Chuoke Jr. es un
programa de pre-aprendizaje y les proporcionara a las
personas los conocimientos y habilidades de nivel basico
para seguir un aprendizaje en la industria. Este programa
de 80 horas cubrira los aspectos residenciales y
comerciales del oficio de plomeria, haciendo hincapié en la
seguridad sin costo alguno para el estudiante. El programa
esta generosamente financiado por la Dotacion de Mitchell
Chuoke Jr. y requiere una solicitud.
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Una vez finalizado el pre-aprendizaje en COM, los
estudiantes que deseen seguir una carrera en la

industria de la plomeria pueden optar por dos vias.
Ambos aprendizajes de plomeria, sindicalizados y no
sindicalizados, ofrecen una combinacion de instruccion
en el aula, formacion en el puesto de trabajo y 4.000 horas
de experiencia de campo necesaria para tomar el examen
de comerciante (Tradesman Exam) con el Consejo Estatal
de Examinadores de Plomeria de Texas (Texas State Board
of Plumbing Examiners). La formacion de pre-aprendizaje
de 80 horas de COM proporcionard una ventaja para
todos los solicitantes.

PLOMERIA

Con una dotacién prometida de 1,3 millones de ddlares para ofrecer el
programa gratuitamente, ya se ha recaudado casi la mitad de esta cantidad.
Gracias a las generosas donaciones de benefactores de la comunidad,
Charles y Mary Ellen Doyle, Matt y Debra Doyle, la familia Patrick F. Doyle,
la familia Lawrence J. Del Papa, Joe y Ellen Chuoke, Texas First Bank, Beau
y Erin Yarbrough, entre otros, se espera que el programa sea financiado, lo
que garantiza que seguird siendo gratuito para los estudiantes.

Wl Para obtener mas informacion, visite com.edu/ce/industrial-
' craft/plumbing-pre-apprenticeship.html.

iNUEVO! Tecnologia radioldgica
jRecién lanzado!

El programa de Tecnologia radiolégica de COM prepara a los estudiantes
para carreras de nivel basico en el campo de la medicina. El programa

se esfuerza por proporcionarle a la comunidad tecnélogos radioldgicos
competentes que demuestren profesionalismo y competencia clinica

al mismo tiempo que brinden una atencién compasiva y respetuosa.

El programa es académicamente riguroso en anatomia, posicionamiento del
paciente, técnicas de examen, protocolos de equipos, seguridad radiolégica,
proteccion radioldgica, atencion al paciente y habilidades de comunicacion.

Un radiégrafo es un profesional de la salud que toma imagenes del cuerpo
humano y ayuda a los médicos conocidos como radidlogos a interpretar

las imagenes para establecer un diagnostico de la condicion del paciente.
Los radiégrafos pueden trabajar en hospitales, clinicas, centros de atencién
de urgencias, unidades radiograficas moviles y centros quirtrgicos.

16 | Revista Horizons de College of the Mainland



http://com.edu/ce/industrial-craft/plumbing-pre-apprenticeship.html
http://com.edu/ce/industrial-craft/plumbing-pre-apprenticeship.html

ARTES GRAFICAS
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Para obtener mas informacion,
visite com.edu/academics/
radiologic-technology.

Artes graficas

Fije su mirada en un futuro gratificante
en el vibrante mundo de las artes graficas.
Comience su viaje transformador con
nuestro programa de inmersion, donde
los estudiantes se profundizan en las
complejidades de las practicas de diseno
profesional, dominando todo, desde la
manipulacién digital de fotos y el disenio
de paginas web hasta la tipografia y la
ilustracion por computadora. Guiados por
instructores experimentados, los estudiantes
aprovechan la potencia del hardware y el
software estandar de la industria para dar
vida a sus visiones creativas.

A través de proyectos practicos que
incluyen logotipos, paquetes empresariales,
folletos, boletines, vallas publicitarias y
sitios web, los estudiantes elaboran una
solida cartera que refleja sus talentos y
ambiciones particulares.

iNUEVO! Tecnologia quirirgica
Lanzamiento en el otoio del
ano 2025

iLibere su potencial con nuestro programa de
Tecnologia Quirtrgica!

¢Esta preparado para desempenar un
papel fundamental en el dindmico mundo
del cuidado de la salud? Sumérjase en

el ambiente acelerado del quiréfano

y conviértase en un miembro vital

del equipo quirdrgico a medida que
domine las intrincadas técnicas y las
mejores practicas esenciales para las
intervenciones quirdrgicas.

-

TECNOLOGIA QUIRURGICA
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Para obtener mas informacion, visite


http://compass2025.com/bond-updates.html
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PROYECTOS DEL BONO COM 2023

__ Gerente de Proyectos de Bonosr
Joiner Architects para servicios de arquitectura

Ren_ovaCii’)n del Edificio de Educacion Industrial
Joiner Architects para servicios de arquitectura

Ampliacién/Renovacion del Edificio de Soldadura
Joiner Architects para servicios de arquitectura

Edificio de Carreras de Seguridad Publica
RDLR Architects para servicios de arquitectura

Edificio de Aulasde la Biblioteca
Cannon Design, Inc. para el servicio de arquitectura

Centro dg..Edijcacién Corporativa y Continua (CCEC)
Kirksey Architecture para servicios de arquitectura



INFORME SOBRE EL BONO COM 2023

CALENDARIO DE BONO
COM 2023

Continuan los trabajos de diseno del Edificio de Aulas de la Biblioteca
(LCB), el Edificio de Carreras de Seguridad Publica (PSC) y el Edificio de
Soldadura y Educacion Industrial, Centro de Educacién Corporativa y
Continua (CCEC), Estacionamientos A, B y Proyectos C.

Durante la reunion ordinaria del Consejo de Administracion (BOT) del 26 de
febrero de 2024, los fideicomisarios aprobaron:

El diseno de los estacionamientos A, By Cy la sustitucion de los

~
“’  servicios subterraneos de tuberias de agua y contra incendios

El disefio esquematico del proyecto del Centro de Educacion
Corporativa y Continua

()

El desarrollo del diseno del proyecto del Edificio de Carreras de
Seguridad Publica

()

Cannon Design — Estudio de Disefio de Mobiliario para los servicios
de planificacion del mobiliario de los proyectos del Bono 2023

()

Durante la reunion ordinaria del Consejo de Administracion (BOT) del 27 de
marzo de 2024, los fideicomisarios aprobaron el disefio esquematico del
Edificio de Aulas de la Biblioteca.

Finalizada la fase de diseno del Edificio de Soldadura y Educacién
Industrial y de los Estacionamientos A, By C.

EL B S NO (j(l\/[2023 IMAGEN DE FONDO: EL NUEVO EDIFICIO DE AULAS DE LA BIBLIOTECA (LCB)



En la reunién ordinaria del Consejo de Administracion (BOT) del 22 de
abril de 2024, los fideicomisarios aprobaron:

~
o’

~
o’

El desarrollo del diseno del Centro de Educacion
Corporativa y Continua

Los documentos finales de construcciéon para la ampliacion/
renovacion del Edificio de Soldadura y la renovacién del Edificio de
Educacion Industrial

En la reunion ordinaria del Consejo de Administracion (BOT) del 29 de mayo de
2024, los fideicomisarios aprobaron:

~
o’

~

La Adjudicacion del Precio Maximo Garantizado (GMP) para los
servicios de construccion a Pogue Construction Company, LP para los
proyectos del Edificio de Soldadura, el Edificio de Educacién Industrial,
la Cancha de Raquetbol de Educacion Fisica, la Suite VP del Edificio
de Administracion de la Familia Doyle, la Renovacion de la Suite de
Espacio y Marketing Shell.

Broaddus Construction, LLC para servicios de construccion de
Estacionamientos A, B, C y servicios subterraneos

Todos los proyectos van segun lo previsto.

Avance de la construccion del bono 2023
A partir del 7 de junio de 2024

O00O0

Para obtener mas informacion, visite

FASE DE DISENO Nuevo edificio de Biblioteca/Aulas
FASE DE DISENO Nuevo Centro Corporativo y de Educacién Continua
FASE DE DISENO Nuevo Edificio de Carreras de Seguridad Publica

FASE DE DISENO FINALIZADA la ampliacion/renovacion del Edificio de
Soldadura y del Edificio de Educacién Industrial
Modernizacion de infraestructuras y mejoras del campus

~

< FASE DE DISENO FINALIZADA Estacionamientos A,By C
<~ DISENO CONCEPTUAL Alumbrado publico y de obra

€20C NODJ ONOS4 13 3490S FINHOANI


http://compass2025.com/bond-updates.html

CLUBES Y ORGANIZACIONES

ESTUDIANTILES

iLa experiencia universitaria no esta completa sin la participacion en el campus! La vida
estudiantil en College of the Mainland ofrece varias oportunidades para involucrarse y
conectarse con sus companeros en el campus a través de clubes y organizaciones.
Desde el liderazgo hasta la recreacion, hay un montén de clubes y
organizaciones para sacar el maximo provecho de su tiempo en COM.

LIDERAZGO

Adrian Castafieda se graduara en el otofio de 2024 de Collegiate
High School (Bachillerato a nivel universitario) con un titulo de
asociado; él era un estudiante en el campus que buscaba crecer
y aprovechar los recursos y oportunidades a su alrededor.
Involucrandose con varios clubes y organizaciones, Adrian

fue el presidente del club de Hombres Minoritarios por
Excelencia (Minority Men for Excellence) (MMA4E), el Oficial de
Relaciones Publicas de Phi Theta Kappa (PTK)

International Honor Society — Sigma Theta Chapter y un
Embajador Presidencial.

Juvoni Lozano

“Estar rodeado de gente y sentirse incomodo ayuda a mejorarse”,
afirma Adrian. “Veia estos clubes como una oportunidad para sentirme
incémodo, perfeccionarme y ampliar mi conjunto de habilidades”.

La creacién de redes, el liderazgo y el pensamiento critico son solo
algunas de las muchas habilidades que pueden obtenerse y
desarrollarse al participar en los clubes universitarios
y organizaciones.

“El escribir se ha vuelto mucho mas facil”, dijo
Adrian. “Soy capaz de interpretar las cosas con
una mentalidad mas madura y mirarlas desde
un angulo diferente”. “Creo que una gran parte
de eso es hablar con diferentes personas
y adoptar diferentes puntos de vista de los
mentores y la gente que he conocido a través
de los clubes”.

CULTURA

El celebrar las culturas y el patrimonio

es una forma clave de asegurar la
representacion y la inclusién en el campus.
Aprender y explorar otras culturas distintas
ala nuestra ayuda a crear comprension y
conexion entre unos y otros dentro y fuera
del aula.

24 | Revista Horizons de College of the Mainland




“Unirse a un club lo ayuda a uno los juegos artisticos en lineay la

adquirir esa experiencia vital para creacion de cartas coleccionables N
que le vaya mejor en el futuro”. personalizadas. \

RECREACION  unomoienemoyreiado.un

espacio seguro”, dijo Reyna.

Dedicar tiempo a explorar sus Yo era muy introvertida antes de \

intereses y hobbies es importante. ~ "acerme miembro del club de arte

Los clubes de recreacion ofrecen y ahora soy mas extrovertida”. §

una salida para desestresarse y
relacionarse con quienes tienen Encontrar a personas con
intereses similares. intereses similares ayuda a crear

no solo una conexion con los
compaiieros y el campus, sino
también una mejor experiencia
universitaria en general.

Reyna Montalvo es una estudiante
que se especializa en disefno
graficoy es la presidenta del Club
de Arte de COM. Los estudiantes
que se especializan en arte, los e T e
entusiastas del arte y aquellos -

que buscan ser creativos se miembro de un club lo ayuda a

retinen para participar en diversas ~ Uno a ampliar sus horizontes”.

Procedente de un hogar y un entorno actividades artisticas, incluyendo

latinos, el estudiante de Collegiate High 1

School (Bachillerato a nivel universitario), IEscanee para conocer todos
Juvoni Lozano, esta ayudando a difundir los clubes y organizaciones
el significado cultural y la importancia estudiantiles en COM!

de una cultura distinta a la suya en su
papel de presidente del Club de Cultura
Japonesa (JCC). Desde la organizacion
de actividades practicas como el
origami, hasta la practica de tradiciones
culturales como la Navidad KFC, el JCC
esta creando un espacio para que los
estudiantes se reunan y aprendan sobre
la cultura japonesa.

“Somos humanos y todas nuestras
culturas, lenguas y experiencias se unen”,
afirma Juvoni.

Permghil

Reyna Montalvo

B SN
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ESTUDIANTES DESTACADOS

ns de College of the Mainland

Cansada de su trabajo como cajera, M
gue un cambio: queria un reto. Deseos
nuevo cada dia, Marissa decidié dedic
y a los Servicios Médicos de Emergenc
suele considerarse “cosa de hombres”
estereotipos y contribuyendo al aume
de bomberos.

“Todos los dias uno esta en la caja
registradora, buscando viveres, saludando
alos clientes. Queria algo diferente
cada dia”, dijo Marissa. “La extincion de
incendios y los Servicios Médicos de
Emergencia (EMS) son diferentes cada
dia y uno no sabe a qué se va a enfrentar”.

Lo que empezd como un interés por los
Servicios Médicos de Emergencia (EMS)
y la medicina de urgencias, se convirtio
en un encaprichamiento con la extincién
de incendios. Con la idea de cambiar

de carrera, Marissa empez6 a fijarse
mas en las mujeres bomberas. Desde
los personajes de la television hasta las
bomberas reales en TikTok abogando
por la carrera, se planto la semilla en

su mente para dedicarse a la extincion
de incendios.

“Vi que no muchas muijeres lo hacian”, dijo
Marissa. “Era un reto y algo que estaba
dispuesta a perseguir”.

Tras descubrir el programa de la
tecnologia contra incendios de College of
the Mainland (COM), Marissa se inscribid
rapidamente. Fue entonces cuando
Marissa vio de primera mano la falta

de mujeres en la extincion de incendios
siendo la Gnica cadete femenina de su

wmoizeane (NS DEMUESTRA QUE LA
NO ES SOLO COSA DE

Al principio era raro, pero luego conoci
atodo el mundo y me acostumbré. Nos
tratdbamos como familia.



Enfocandose en su objetivo final y superando

los retos mentales y fisicos de la academia, .
Marissa paso a ser la tinica cadete femenina -
de la promocién 0223 de la academia de ®
bomberos. Ahora es bombera del Cuerpo de

Bomberos Voluntarios de San Ledn y contintia

su educacion en los servicios médicos de

urgencia en COM. Les esta dando ejemplo no

solo a las nifias y mujeres interesadas en este

campo, sino también a quienes la rodean.

“Mis sobrinos me admiran porque soy la
primera generacion de bomberos y soy
mujer, sobre todo mis sobrinos varones”.
También dijo que la primera vez que les hablé
de su carrera, sus sobrinos se quedaron
asombrados; pensaban que la lucha contra
incendios era cosa de hombres. “La gente ve LA
la lucha contra incendios como un trabajo de

hombres. Esto demuestra que somos capaces
>

de hacer cualquier cosa que un hombre
e sﬂ

S0Avavls3id s3LNvianlis3

pueda hacer”.

Para obtener mas informacién
sobre el programa de
Tecnologia de Incendios y
otros programas de carrera de
servicio publico en COM, visite
com.edu/academics/psc.html.

- FEMENINA

EXTINCION DE INCENDIOS
HOMBRES


http://com.edu/academics/psc.html

UN AGRADECIMIENTO ESPECIAI

1.OS DONANTES LOGRI

Donaciones vitalicias a la Fundacion Co

FUNDACION COM

TEXAS LONE STAR - Meadows Foundation, Inc.

. . 2 + Mitchell Chuoke Plumbing, Inc.
Nivel de $5 millones y mas  Texas First Bank

* A la espera de amables donantes « The Brown Foundation
* The Carmage y Martha Ann Walls
Foundation
TEXAS LONGHORN * The Lawrence J. Del Papa Family
Nivel de $1 millon a 4.999.999 * The Patrick F. Doyle Family
* Charles T. y Mary Ellen Doyle
* La ciudad de Texas City MUSTANG

* En memoria de Mitchell Chuoke Jr. .
» Texas Mutual Insurance Company Nivel de $50.000 a 99.999
* A.J. y Lynn Amato

* Donante anénimo

KING RANCHER * Austin Commercial
Nivel de $500.000 a 999.999 * Bay Ar_ea_Mun|C|paI Inspectors
Association Inc.
" BP - Dr. Bill y Sra. Genevieve McGarvey
* Houston Endowment « Consulado General de México en Houston
» Marathon Petroleum Co., LP « Dow Chemical
+ ExxonMobil Foundation
* Galveston County AFL-CIO
SILVER SPUR * Hitchcock Economic Development
Nivel de $250.000 a 499.999 Corporation

+ Joe y Elizabeth Amato

« Lift High Foundation

* Linde

* Rockwell Fund, Inc.

* Smith Barney

* Texas Book Company

* Texas New Mexico Power

* The William Gammon Henry Charitable
Trust

* Trellis Company

« Empleados del College of the Mainland

* Distrito de Administracion de Dickinson
(Dickinson Management District)

* Mainland Medical Center Auxiliary

* Programa de homenaje a las 15 victimas del
accidente de BP del afio 2005

* The McDaniel Charitable Foundation

+ Shell Oil Company

+ Valero Refining, Texas City

COWBOY YELLOW ROSE
Nivel de $100.000 a 249.999 Nivel de $25.000 a 49.999

« AMOCO Federal Credit Union

- Bl P (Dt Com ey « Air Products and Chemicals, Inc.

+ Carolyn y Oscar Robinson

* Ellen y Joe Chuoke * Ciudad de Santa Fe

* Erin y Beau Yarbrough + COM-Unity

* Frank Webb y June Godard Webb + Constance y James O'Kane

+ Greater Texas Foundation - Craig y Melissa Eiland

* lvany Linda Langford + Darrell y Debra Booth

* Logical Innovations, Inc. + Galveston County Daily News

* Matthew y Debra Doyle - Gary y Catherine Potter

28 | Revista Horizons de College of the Mainland



YELLOW ROSE (continuado)

* HCA Houston Healthcare Mainland

+ John P. McGovern Foundation

+ John S. Dunn Foundation

+ Kathleen Cailloux Foundation

* LyondellBasell Corporation

* Marianne Duncanson

+ Metropolitan Life Insurance Company

* Moody Foundation

+ North American Process Technology
Alliance (NAPTA)

* PBK, Inc.

« Peregrine Energy Solutions

* Randy y Peggy Dietel

+ Texas Association of Community Colleges

* The Lubrizol Foundation

+ Verizon Foundation

+ Dr. Warren Nichols Jr. y Sra. Chris Nichols

+ Ziegler's Foods

BLUEBONNET
Nivel de $10.000 a 24.999

» A&A Machine & Fabrication, LLC

+ Albert y Ethel Herzstein Charitable
Foundation

+ Associated Credit Union

» Barbara Austin

« Bartlett Cocke General Contractors, LLC

+ Blimp Base Interests, Inc.

* Bruce Latimer

+ Catherine Moran

* CBRE | Heery

* Dr. Clen y Michelle Burton

« Coast Foundation, Inc.

+ Commercial Metals Company #303

* COMPeers

+ Dawn y Jason King

+ Dorothy Godard

* Douglas y Dr. Crystal Alvarez

* Ellucian Foundation

* Ernie y Kathy Deats

* Eva Rowe

* Fidelity Investments

* Fred Krebs

* Fred Sandberg

AN UNA DIFERENCIA

llege of the Mainland

BLUEBONNET (continuado)

* Dr. Gary E. y Diane Wilson

* Gary and Pam Scoggin

* George y Mary Josephine Hamman
Fundacion

* H. Russ Brown

+ Hitchcock ISD Education Foundation, Inc.

* En amorosa memoria de Pamela Faye Bass

+ En memoria de Maurice Moore y Ray Gonzalez

+ Jack McConnell

+ James y Carol Yarbrough

+ Jason y Angie Bass

+ Jeanette Godard Robbins

* Dr. Jere Hammer

+ John Glowczwski

+ Joseph Glasco Charitable Foundation

« Karsten Interior Services, L.P.

+ Ken y Carolyn Adams

+ Larry Smith

+ Lawrence y Sue Edrozo

+ Lowe’s Charitable and Educational
Fundacién

* Mary Ann y Eric Amelang

+ CDR Maxine Wilcox, USCG Ret

* MGC, Inc.

* Moody National Bank

+ On the Run, Inc.

+ Peter y Henrietta Doak

* Ralph y Linda Holm

* Ray Bass

* Robert C. y Pat Updegrove

* Robert Handy y Janet Ward

+ Ronald Shelby

+ Santa Fe Texas Education Foundation

+ Scholarship America

* Terrence y Rosalie Kettler

+ Ciudad de Texas — La Marque Chamber
of Commerce

* Texas Higher Education Foundation

* Texas Pioneer Foundation

* Trevino Group, Inc.

* Twilight & Marc Freedman Foundation

+ Dra. Vicki Stanfield y Sr. Richard Stanfield

* Dra. Yolanda Waters y Sr. Alan Waters

7

INOD NOIDVANN4



LA BECA OPENING
DOORS PROMISE

LA BECA PROMISE

rrovocon - SIN MATRICULA.
¢en 4 DEVERDAD.
24




Abriendo puertas,
un estudiante a
la vez

Enfrentarse a los retos
financieros que supone cursar
estudios superiores es una
dura realidad para muchos
estudiantes universitarios.
College of the Mainland esta
ayudando a aliviar esa carga
a través de su iniciativa de
educacion universitaria con
matricula gratuita, la beca
Opening Doors Promise.
Desde su inicio en el afio
2020, la beca ha inscrito a
casi 800 nuevos estudiantes
Promise que representan a
las ciudades del distrito fiscal
de COM. Vea lo que estan
diciendo nuestros estudiantes
acerca de dar su primer paso
hacia un futuro prometedor.

McKinsey Criss

Bachillerato de Santa Fe (Santa Fe
High School), Promocidn del afio 2023

“Me senti muy agradecida y encantada
de recibir la beca Promise. Pagar la
universidad siempre ha sido una de mis
preocupaciones, especialmente viniendo
de una familia de clase media baja. Esta
es solo una carga menos que debo llevar
en mi viaje educativo. Si no la hubiera
recibido, ni siquiera habria podido seguir
lo basico, ni mucho menos, con el tiempo,
un titulo de cuatro anos”.

7
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Génesis Salazar

Bachillerato de Dickinson (Dickinson
High School), Promocién del afio 2022

“Lo que me gusta de la beca es que es una
herramienta que esta disponible cuando
se necesita ayuda financiera. Ayuda con
las clases, los libros de texto y quita de
encima un poco de estrés. El obtener mi
titulo de asociado también me ayudo a
completar mis requisitos previos para
la escuela de enfermeria y con la beca
Promise lo he conseguido”.

La beca Opening Doors Promise cubre el 100 por
ciento del costo de la matricula y las tarifas por
hasta dos afos para los estudiantes elegibles

ELEGIBILIDAD

+ La promocién de graduados del bachillerato del afio 2024

* Los estudiantes de GED, de escuelas publicas, privadas, domiciliarias
o auténomas

que se graduen del bachillerato y que deseen * Los estudiantes que residan en Texas City, La Marque, Hitchcock,

realizar estudios de tiempo completo en COM.

Dickinson o Santa Fe

Los estudiantes participantes pueden obtener un .+ Los estudiantes de bachillerato de La Marque, independientemente de

titulo de asociado o completar un programa de
certificado de capacitacion para la fuerza laboral.

su lugar de residencia
* Los estudiantes de GED deben tener entre 17 y 19 afios

+ No hay requisitos de ingresos ni de promedio de notas del bachillerato

Reunase hoy mismo con un asesor de matriculacion COM en tu instituto.
Visite com.edu/promise para obtener mas informacion.

College of the Mainland les promete matricula gratuita a los estudiantes que se graduaran de
bachillerato o que recientemente obtuvieron un GED. Para obtener mas informacion, vaya a

COM.EDU/PROMESA.



https://com.edu/promise/
https://com.edu/promise/

FRANQUEO SIN
FINES DE LUCRO DE

LOS EE.UU. PAGADO
LA MARQUE, TX
PERMISO 54

College of theMainland

1200 N. Amburn Road ECRWSS
Texas City, Texas 77591

CLIENTE RESIDENCIAL

SEA VALIENTE. VUELE ALTO.
UNASE A LOS DEMAS.

com.edu



